RELIGIEUSES
DU SACRE-CCEUR

La Congrégation des Religieuses du Sacré Cceur recherche pour une communauté
de Religieuses en EHPAD (12 sceurs actuellement) a LYON (5éme), un(e)
assistant(e) de vie a temps partiel (80%) ou temps plein.

Description du poste

Sous la co-responsabilité du Responsable Administratif et Financier adjoint et de la
Religieuse responsable des Sceurs ainées, et en étroite collaboration avec eux,
'assistant(e) de vie assurera un ensemble de taches et missions qui s’articuleront
autour des axes suivants :

1)

Assurer le bien-étre des Sceurs en EHPAD : contacts quotidiens, écoute,
identification des besoins, qualité de vie, accueil des nouvelles arrivantes,
soutien, animation, petits achats, confort, maintien de 'autonomie numérique,
accompagnement aux activités des sceurs qui ne sont plus autonomes ;

Aider aux démarches médicales (accompagnement en consultation extérieure,
visite des personnes hospitalisées...) et accompagner la maladie, le handicap,
le tres grand age et la fin de vie en lien avec la Congrégation ;

Assurer un rOle d’interface entre les Sceurs en EHPAD, la Congrégation et les
différents intervenants (médicaux, sociaux, animateurs, intervenants extérieurs,
famille...) ; transmettre les documents et informations de la Congrégation
(impression, projection...)

Participer au suivi administratif : collecte des papiers administratifs et
transmission des documents importants a I’économat, suivi des abonnements,
suivi des comptes, ...

Accompagner les sceurs apres un déces : en lien avec une sceur désignée,
démarches auprés des Pompes Funebres et des différents intervenants,
annonce du déces a la communauté et la famille, accompagnement des sceurs
a la chambre funéraire et au cimetiere, débarrassage de la chambre.

Profil et qualités requises

Profil assistant(e) de vie avec expérience confirmée d’au moins un an aupres
de personnes agées dépendantes, handicapées, etc... ;

Avoir une grande discrétion et de trés bonnes qualités relationnelles ;
Capacité d’écoute et d’empathie tout en étant capable de prendre du recul et
d’analyser les situations ;

Permis de conduire de plus de deux ans obligatoire ;

Polyvalence, esprit d’initiative, sens pratique, et capacité d’adaptation ;



Conditions

e Type de contrat : CDI temps partiel (80%) ou temps plein, pas de travail le
weekend sauf exception

e Salaire entre 2000 € et 2100 € brut mensuel pour un temps plein selon
expérience et compétences
e Lieu de travail : 69005 Lyon

Processus de recrutement
e adresser CV + lettre de motivation, a recrutement@rscj.com
e Prise de poste dans les meilleurs délais possibles
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